Пункт 5.2 читать в следующей редакции или дополнить:
Оплата труда педагогических работников, имеющих квалификационные категории, установленные в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. N 276 , осуществляется с учетом квалификационной категории:
	- по должностям работников, по которым применяется наименование "старший", независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория.
	- если квалификационная категория установлена по одной должности педагогического работника, а педагогическая работа выполняется в должности (должностях) с другим наименованием (в том числе по совместительству), при условии, что по этим должностям совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы.

 Пункт 5.13 дополнен информацией: Работодатель осуществляет индексацию зарплаты в порядке, установленном Трудовым законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
	Изменение размеров окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) утверждается решением Челябинской городской Думы в порядке, установленном муниципальными правовыми актами города Челябинска, и отражается в Положении об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Комитету по делам образования города Челябинска.

[bookmark: _GoBack]Добавить пункт 6.2.11
Работодатель и Профсоюз создают условия для реализации права работников на награждение ведомственным знаком отличия Министерства просвещения Российской Федерации "Отличник просвещения", дающий право на присвоение звания "Ветеран труда"  и ведомственными наградами Министерства просвещения Российской Федерации:
	- Благодарность Министерства просвещения Российской Федерации; 
	- Почетная грамота Министерства просвещения Российской Федерации; 
	- нагрудный знак "Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации";
	- медаль Л.С. Выготского;
	- почетное звание "Ветеран сферы воспитания и образования".
	Решение о возбуждении ходатайства о награждении ведомственной наградой принимается коллективом (по инициативе администрации или выборного органа профсоюзной организации) и рассматривается коллегиальным органом организации (педагогическим советом, общим собранием трудового коллектива, наградной комиссией). Вид ведомственной награды определяется с учетом степени и характера заслуг лица, представляемого к награждению.
Добавить пункт 6.2.12
Предоставлять молодым специалистам в течение первого года работы один оплачиваемый день в месяц для самообразования и повышения своей квалификации (п.п. 4.5.5. Дополнительного соглашения о внесении изменений и дополнений в отраслевое соглашение между Комитетом по делам образования города Челябинска и Координационным советом местных организаций Профсоюза работников народного образования и науки РФ города Челябинска на 2015 – 2018 годы»).
