План работы
 школы молодого учителя 2,3 года обучения
 на 2 полугодие 2024-2025 уч.года
	Месяц 
	Мероприятие 
	Примечание 

	Январь 
	1. Изучение результативности работы учителя по теме самообразования.
	Оказание методической помощи в преодолении затруднений

	Февраль
	1. Круглый стол “Изучение личности обучающегося в ходе учебного процесса и внеклассной деятельности”.
2. Нетрадиционные формы изучения личности ученика/воспитанника (из опыта работы).

	1. Ориентация образовательной деятельности с позиций возрастных и индивидуальных особенностей.


	Март 
	1. Занятия "Особенности работы с одаренными детьми". 
2. Основные направления реализации программы работы с одаренными детьми в МАОУ «Лицей № 77 г. Челябинска»
	1. Особенности работы с одаренными детьми". http://185.68.103.23/upload/minobr/files/2e/9b/2e9bb2e0677c17cf1be2fa1367ad40a4.pdf 
2. ЯКласс «Работа с одарёнными детьми: приёмы, лайфхаки, цифровые инструменты» https://www.youtube.com/watch?v=TWv5xBj6tY8 

	Апрель 
	1. Знакомство с методикой и способами устранения конфликтных ситуаций между детьми.
2.Имидж педагога, педагогическая этика, культура поведения.
3. Знакомство со здоровьесберегающими технологиями
	1. Конфликты в школе https://interneturok.ru/blog/voprosy_psihologii/konflikty-v-shkole
2. Здоровьесберегающие технологии на уроках в начальной школе» https://infourok.ru/zdorovesberegayuschie-tehnologii-v-nachalnoy-shkole-2745964.html 
2. Индивидуальные консультации с учителями-наставниками, Светлаковой Е.В.

	Май 
	Подведение итогов работы за год. Составление молодым специалистом рефлексивного отчета деятельности, определение задач на новый учебный год. Отчет наставника о проделанной работе, анализ работы молодого специалиста
Подготовка к проведению Итогового совещания ШМУ при директоре
	1. Развитие профессиональной деятельности молодого специалиста
 2. Анализ деятельности ШМУ























	







